
 

  พันตำรวจเอกรัฐพล เหลาพรม ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีชมพู ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการตำรวจในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันที่ 15 
ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สภ.สีชมพู เพื่อให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ประชาชน ชุมชน และ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ซ่ึงต้องประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความเต็มใจ ไม่ละท้ิงหน้าท่ี ไม่หลีกเลี่ยง หรือปัดความรับผิดชอบ 
4) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า อย่างระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ 

สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
5) รักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการตรวจสอบตามท่ีกฎหมาย 
  ผู้บังคับบัญชา ควรประพฤติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติราชการ โดยใช้วิชาความรู้และประสบการณ์
ในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม สำหรับการประพฤติตัวเป็นแบบอย่างท่ีดีของ ผู้บังคับบัญชามี 10 ข้อ ดังนี้ 

1. เป็นคนสุจริต และไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตอย่างเด็ดขาด โดยควรละความชั่วหรือบริหาร
จัดการหรือปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และพยายามแสดงออกให้เห็นอย่างชัดเจนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น ไม่เรียกร้องหรือรับทรัพย์สินเงินทอง รับส่วย รับผลประโยชน์ตอบแทนในทางมิชอบ และไม่ปกป้อง
คุ้มครองช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีทุจริต  

2. เสียสละประโยชน์และความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 
3. ดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างภาคภูมิใจ มีเกียรติ มีศักด์ิศรี และมีจรรยาบรรณ โดยควรระลึกและ

ปฏิบัติในลักษณะท่ีว่าเกียรติมาก่อนเงินหรือผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
           4.  มีไมตรีจิต มารยาทความสุภาพ ความเอ้ือเฟ้ือ มีอัธยาศัย และการมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
           5. ทำตัวให้เป็นท่ียอมรับ หรือให้ได้รับความศรัทธาจากประชาชน 
           6. เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ และรู้จักพอ 
           7. สนับสนุนและยกย่องคนดี พร้อมท้ังดำเนินการกับคนไม่ดี 
           8. มีความเป็นผู้เชี่ยวชาญ และนำหลักวิชาการมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ และในการประพฤติตัว

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
           9. ปฏิบัติราชการในลักษณะท่ีแสดงถึงความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงหมายถึง รู้จริง มีความรู้ความสามารถ ความ

ชำนาญ และสามารถปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชน์ของส่วนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพจริงและชัดเจน 
10. มิใช่เป็นเพียงผู้นำในการบริหารงานเท่านั้น แต่ควรเป็นผู้นำท่ีมีภาวะผู้นำสูง กล้าท่ีจะเป็นผู้ 

นำ และกล้าท่ีจะต้องตัดสินใจพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เช่น สอดคล้องกับ
ข้อความท่ีว่า A leader without leadership is not leader 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพู ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ข้าราชการตำรวจในสังกดั  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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