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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรสชีมพู จังหวัดขอนแก่น 
 
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที่  
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรว่ม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรสีชมพู ได้จำนวนการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการจำนวนงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีชมพู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด 

  เพื่อให้การจำนวนงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการจำนวนงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม 
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตามคำสั ่ง สถาน ีตำรวจภ ูธรส ีชมพู ที ่  ๕๔๒/256๖ เร ื ่อง แต ่งตั้ง
คณะกรรมการจำนวนการ ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการจำนวน
งานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีชมพู ลงวันที่ 
๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด

ลงใน ระบบดังกล่าว  
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทาความเข้าใจในข้อคาถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคาถาม ให้
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทาการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพู มีการประชุมเพื ่อซักซ้อม และวางแผน เพื ่อจำนวนการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีชมพู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตารวจภูธรสีชมพู และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน
การทำงาน มีการกากับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตารวจภูธรสีชมพู ด้วยทุกครั้ง 

  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรสีชมพู ได้จำนวนการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต ้องปร ับปร ุง/ยกระด ับการพัฒนา ในการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร่ง  
ในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือจำนวนการตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว 

2) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต้องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ
อย่างมีคุณธรรม 

3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของ
บุคลากรอื่นในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอก  
ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน 

2) การใช้งบประมาณ การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ ประโยชน์แก่ตนเอง



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
หรือพวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื ่อง
ต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

1.การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อำนาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ คัดเลือก
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๓) การใช้อำนาจสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิด
การแทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน 

๒) การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน 

๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี กระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 

๔) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทร ัพย์สินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

๑) การต่อต้านการทุจริตต่อย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการปองกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึงการ
ประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
๓) สร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเม่ือ พบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการจำนวนงาน ๑) การร ับร ู ้ของผ ู ้มาร ับบร ิการ ต ่อค ุณภาพการจำนวนงาน              
ในประเด็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง เคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจำนวนการให้บริการของ หน่วยงานรับ
บริการผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมี
คุณธรรม 

๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 

๔) การบริหารงานและการจำนวนงานในภาพรวม ที่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส ่วนรวมเป ็นหล ัก ไม่ม ีการเ อ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ สาธารณชน 
ผ่านชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงได้งายและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการจำนวนงานของหน่วยงานและ ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม หรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จำนวนงาน/การให้บริการ และมีการ ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน 

๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑) การปฏิบัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจำนวน
งานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

๒) การเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุงพัฒนาการจำนวนงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการ 

๓) การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการจำนวนงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรอุบลรัตน์ ให้ 
สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก่ 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒) การบริหารงาน ได้แก แผนจำนวนงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ 

๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๔) การบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคล ได ้แก ่  นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การจำนวนการตามนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด การมี ส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง ความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการจำนวนงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต ๑) การจำนวนการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ
ผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการ ทุจริต  
การเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบ ัติการป้องกัน  
การทุจริต 

๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่
ข ้อม ูลในประเด ็นข ้างต้นแสดงถ ึงการให ้ความสำค ัญต ่อผล  
การประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู ่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 



 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจภูธรสีชมพู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 
  สถานีตำรวจภูธรสีชมพู ได้จำนวนการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน
ท่ีมารับบริการ โดยสถานีตำรวจภูธรสีชมพู จำนวนการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการจำนวนคดี  
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ  
๒.๓ การกากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สถานีตำรวจภูธรสีชมพู 

 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ
จำนวนคด ี

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการจำนวน
คดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องตดิตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ท่ีจุด ห้อง One Stop 
Service 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพนัธะสัญญา  

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 
ภาพป้าย No Gift Policy  

 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจานงของหัวหน้า
สถานีในการไม่ รับของขวัญของกำนัล 
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ  

 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซของสถาน ี

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

ภาพการจัดสิ่งอำนวย  
ค วา ม สะ ด ว ก กา ร 
ให้บริการประชาชน 

 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการนำ้ด่ืม สำหรับ ประชาชนมีทีน่ั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตัง้ให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์สา
นักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำชาย/หญิงและผู้พิการท่ีสะอาด และมีที่จอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

งานสอบสวน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

การจัดทำ OIT 
 

 

 

01 โครงสร้างอัตรากำลงั 
และข้อมูล ผู้บริหาร  

 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แสดง โครงสร้าง อัตรากำลงั ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน ของสถานีตำรวจ  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 

02 อำนาจหน้าที่ และ 
พ้ืนท่ีรับผดิชอบ  

 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเก่ียวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ สถานีตำรวจและ
บทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี
ตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน ประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล  
 

 

งานป้องกันปราบปราม  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



03 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบงัคับใช้เป็น จำนวนมาก ควรมี
กฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ ผู้ต้องหา 

งานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
( กต. ตร.) ของสถานีตำรวจ 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหนา้ท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย ประวัติ 
(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนนิการของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 
67) 

งานอำนายการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

05 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม- ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มอื ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางตดิต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ :  
๑) ทำการปรับปรุงเม่ือมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานที่ บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติ ชม เก่ียวกับการดำเนินการหรือการให้บริการ ของ
สถานีตำรวจ 

งานป้องกันปราบปราม 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



06 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินการ 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการจำนวนงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการจำนวนงานของ สถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เร่ิมเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้เว็บไซต์หลักของ สถานีตำรวจ 
และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ี
สามารถเช่ือมโยง ไปยงัเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม 

งานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

07 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจำเดือน 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ ปฏิบติังานของ
สถานีตำรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Word 

เท่านั้น  
 

ทุกสายงาน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

08 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหนา้ท่ี 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม     
งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ทุกสายงาน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

09 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานีตำรวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู ่
ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงาน
ให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งาน อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งาน สบืสวน และงานสอบสวน) 
 

งานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
010 E–Service จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดย
เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียคา่ปรับ Online 
-ระบบติดตามความคบืหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

งานสอบสวน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

011 ข้อมูลการจำนวนงาน
ในเชิงสถิติ  

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
ข้อมูลผลการดำเนินการในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการดำเนินการของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินการ
ในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
๑. ข้อมูลผลการจำนวนงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม ระบบ CRIMES  
๒. ข้อมูลผลการจำนวนงานในเชิงสถิติ การต้ังจดุ ตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  
 

งานสอบสวน และจราจร 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

012 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้  
จ่ายงบประมาณประจำปี  

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ 
สนับสนนุ  
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณ 
เป็นไปตามเปา้หมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจ่้ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เทา่นั้น  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

013 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 
 

 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา งานสืบสวน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

014 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง  

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซ้ือจัดจ้างของ สถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องจำนวนการ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง)  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

015 สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้างรายเดือน  

• สรุปผลการดำเนนิการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) ประจาเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอ
ราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น  
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย เดือน เผยแพร่
เป็นประจาทุกเดือน  
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

016 หลัก เกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา  
กำลังพล  

จำนวนการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร กำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่  
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสานักงานตำรวจแห่งชาติได้  
 

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

017 ช่องทางการแจ้ง เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต  

 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสถานตีำรวจ  
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน
เร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณไีม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเร่ืองร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทำ  
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  
 

งานสอบสวน  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

 

018 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน  

 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจ คนปัจจุบนั และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคบักับใครบ้าง  
- นิยามคาว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ ของขวัญ 
ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ วา่คือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การรับของขวัญจากการปฏิบัตหิน้าท่ี จะแตกตา่งจาก  
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จาก บุคคลที่ให้กัน
ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคญั ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินนา้ใจ จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้อง กำหนดให้ชัดเจน)  
- การฝ่าฝนืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส - 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส การรักษาความลบั - 
ระบุวัน เดือน ปี ท่ี ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทำ
สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม  
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

019 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
คนปัจจบัุน ในการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน  
• เป็นการจำนวนการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่าง น้อย ๓ ข่าว  
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีำรวจคนปจัจุบนั มี ส่วนร่วมใน
การชี้แจง เน้นยำ้ ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหนว่ยงาน ได้รับรู้รับทราบด้วย 
  

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

 

020 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน  

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ แผนบริหาร
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๗  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ อำนาจ
และ ตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  
- เกณฑ์ในการประเมินความเสีย่งต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ
รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสนิบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

021 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการ  
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน  

 

การรายงานผลการจำนวนการเพ่ือจัดการรับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการจำนวนการที่สอดคล้อง กับมาตรการหรือ
การจำนวนการเพ่ือบริหาร จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ 0๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(๑) ผลการจำนวนการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน  
 

งานอำนวยการ  
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

022 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏบิัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม  

 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งน้ี ต้องไมต่่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔                        
(ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา วนัที ่๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัตท่ีิเข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี พึงประสงค์           
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี ตำรวจ  
 

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  

 

 

023 การจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนา
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้  
- จำแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ และ 
ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทท่ีมีความเส่ียง ต่อการนาไปใช้โดยมชิอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยทุธภัณฑ์ของสถานี ตำรวจเพื่อให้
มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจาวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สนิของ ราชการหรือ
ของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชดัเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยสิ์นของราชการ และของบริจาคได้
อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชนท้ั์งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน ของทาง
ราชการของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

งานสอบสวน 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู
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024 มาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการจำนวนงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่  
- คาส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ สถานี  
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ  
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดังต่อไปนี ้
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา้ การดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพนัธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สมำ่เสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบนั 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ ข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอยา่ง ต่อเน่ือง 

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน

เดือน มี.ค. ๖๗ 
 

 

025 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ มาตรการ  
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม  
ข้อ 0๒๔ ที่สถานีตำรวจได้ ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อย ประกอบด้วย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ คุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนามาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม  
  

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน

เดือน มี.ค. ๖๗ 



 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

025 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ/์สอบถาม ความ คืบ หนา้  
การดำเนินคดี  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จดุบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูล 
 ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
- ภาพป้าย No Gift Policy  
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ บริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ตำรวจ  

  

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
ดำเนินการเสร็จสิน้ภายใน

เดือน มี.ค. ๖๗ 

 



การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์ 
  

เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 
ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซของสถานี (Admin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ  

งานอำนวยการ 
สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู

 


การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  
  

 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน  

 

ต้องจำนวนการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคบับัญชา 
กำชับ กากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่จำนวนการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบนั  

 

งานอำนวยการจัดทำคาส่ัง 
ทุกสายงานเป็น

ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุม

การปฏิบัต ิ
 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล  

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.สีชมพู หัวหน้า
สถานีตำรวจ 

และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจ 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการจำนวนงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรสีชมพู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

จำนวนการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนา้ที ่ 1. การจัดทำแผนยุทธศาสตร์สถานี 
ตำรวจภธูรสีชมพู เพือ่ให้เจ้าหนา้ที่
ตำรวจในสังกัดได้ทราบ ทิศทาง
และกรอบแนวทางในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยต้ังคณะทำงานจัดทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรสีชมพู 
มีผู้กำกับการ เป็นหวัหนา้
คณะทำงาน รองผู้กำกับการ
(หัวหน้างาน) ทุกสาย งาน  
เป็นคณะทำงาน รวบรวม วิเคราะห์
และจัดทำแผนให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ  
 

1.คณะทำงาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ตำรวจภธูรสีชมพ ู
2.งานอำนวยการ 
ประกาศแผนและ  
เผยแพรให้ข้าราช  
การตำรวจในสังกัด 

รับทราบ 
3.ผู้กำกับการ ประเมิน 

และ ติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู 
ทุก 3 เดือน 

 . การจัดทำรายงานแผนการ 
จำนวนงานประจำป ี2566 
วิเคราะห์ และนำผลการจำนวนการ 
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะ มา ปรับปรุงและ
จัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปี 
2567 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการจำนวนงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานี
ตำรวจภธูรสีชมพู ตลอดจนมีการ
กำกับ ติดตามการจำนวนการความ
คืบหน้า ของโครงการหรือกิจกรรม  
 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ 

(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทัว่กัน 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้รอง ผู้กำกับการ (หัวหน้า
งาน)กำกับ ติดตามดูแลการ

จำนวน การในสายงานตนเอง 
ให้เป็นไปตาม แผนปฏิบัติ

ราชการ ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหนา้  
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภธูรสีชมพู  

ทุก 3 เดือน 

 3.รวบรวมระเบียบคำส่ังข้อ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดยึด
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าที่  

1. หัวหนา้แต่ละ สาย
งาน รวบรวม จัดทำ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับตาม

สายงาน 
2.งานอำนวยการ 

รวบรวม ประกาศ ให้
ทราบโดยทัว่กัน 

 
 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพ ู 
ทุก 3 เดือน หรือเม่ือมีการ
เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 

 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

จำนวนการ 
การกำกับ/ติดตามผล 

2) การใช้งบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่ อย่างโปร่งใส คุ้มค่า 
เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่
เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง 
2. กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบิก จ่ายเงินของบุคลากรภายใน 
ในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ 
ค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. กำหนดมาตรการควบคุม 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การ ตรวจรับพัสดุ 
4. กำหนดกิจกรรมการเปิด
โอกาสให้ บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่า
งบประมาณของ หน่วยงาน
ตนเองได้ 
 

สว.อก.สภ.สีชมพู
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

และพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กากับการ 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

3) การใช้อำนาจ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการประชุม 
วางแผน วางนโยบาย  
การประเมิน สิทธิประโยชน์ 
เล่ือนขั้นแต่งต้ัง หมุนเวียน
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
2. กำหนดช่องทางร้องเรียน 
และมาตรการ กรณี 
ผู้บังคับบัญชา การใช้อำนาจส่ัง
การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทาในธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือ
ทาในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
 

ผกก.สภ.สีชมพู ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพู 
ทุก 3 เดือน 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้อง เพ่ือ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ และนาไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน 
จะต้องมีการกากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของ หน่วยงาน 
 

ผกก.สภ.สีชมพู 
สว.อก.สภ.สีชมพู 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อผู้กำกับการ 

สถานีตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาจำนวน

การ 
การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การกำหนดนโยบายท่ี 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 
ท่ีจะต้องทาให้การทุจริตใน 
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. กำหนดมาตรการหรือ
กิจกรรม สร้างความเช่ือม่ันให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริต ภายใน
หน่วยงานด้วย 
4. กำหนดมาตรการ สร้าง
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึง การนาผลการตรวจสอบ
ของฝ่าย ตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก หน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA  

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กากับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพ 
การจำนวนงาน 

1. กำหนดมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ 
เห็นถึงความสำคัญ ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือ บิดเบือนข้อมูล 
4. กำหนดมาตรการป้องกัน  
การให้-รับ ผลประโยชน์ใดๆ
เพ่ือให้ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริต 
5. สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถประเมินการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

1. รอง ผกก. 
ทุกสายงาน  

2.ผกก.สภ.สีชมพ ู
ประเมินและติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู 
ทุก 3 เดือน 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาจำนวน

การ 
การกำกับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย ข้อมูล 
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินการของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มี  
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคาติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินการ/
การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน
กรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
3. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้  
มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซ่ึง สะท้อนถึง
การส่ือสารกับผู้รับบริการผู้  
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่าง มีประสิทธิภาพ 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA 

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กากับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
และกระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การนาเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
จำนวนงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
จำนวนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความ ต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคัญกับ  
การปรับปรุงการดำเนินการให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ

ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรสีชมพู 

ทุก 3 เดือน 

9) การเปิดเผยข้อมูล แต่ละสายงานดำเนินการตาม
ปฏิทิน กิจกรรม ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA 

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาจำนวน

การ 
การกำกับ/ติดตามผล 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1. การกำหนดนโยบายท่ี 
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของ หน่วยงาน 
ท่ีจะต้องทาให้การทุจริตใน 
หน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. กำหนดมาตรการหรือ
กิจกรรม สร้างความเช่ือม่ันให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เม่ือพบเห็นการทุจริต ภายใน
หน่วยงานด้วย 
4. กำหนดมาตรการ สร้าง
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึง การนาผลการตรวจสอบ
ของฝ่าย ตรวจสอบจากท้ัง
ภายในและภายนอก หน่วยงาน 
ไปปรับปรุงการทำงาน  
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA  

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กากับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

6) คุณภาพ 
การจำนวนงาน 

1 กำหนดมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาการปฏิบัติหน้าท่ี 
2 ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจ 
เห็นถึงความสำคัญ ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลแก่  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือ บิดเบือนข้อมูล 
4. กำหนดมาตรการป้องกัน  
การให้-รับ ผลประโยชน์ใดๆ
เพ่ือให้ ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจริต 
5. สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถประเมินการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 
 

1. รอง ผกก. 
ทุกสายงาน  

2.ผกก.สภ.สีชมพ ู
ประเมิน 

และติดตามผล 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู 
ทุก 3 เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาจำนวน
การ 

การกำกับ/ติดตามผล 

7) ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย ข้อมูล 
ท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการดำเนินการของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มี  
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคาติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินการ/
การให้บริการ และมีการช้ีแจงใน
กรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
3. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้  
มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซ่ึง สะท้อนถึง
การส่ือสารกับผู้รับบริการผู้  
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่าง มีประสิทธิภาพ 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA 

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กากับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
และกระบวนการทำงาน ของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง 
การนาเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
จำนวนงานเพ่ือให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ 
จำนวนงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความ ต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคัญกับ  
การปรับปรุงการดำเนินการให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น 

ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า ต่อ

ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรสีชมพู 

ทุก 3 เดือน 

9) การเปิดเผยข้อมูล แต่ละสายงานดำเนินการตาม
ปฏิทิน กิจกรรม ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA 

สภ.สีชมพู 

ปีงบประมาณ 2567  
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาจำนวน

การ 
การกำกับ/ติดตามผล 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

แต่ละสายงานดำเนินการตาม
ปฏิทิน กิจกรรม ท่ีได้รับ

มอบหมาย 

ผกก.สภ.สีชมพู และ 
คณะกรรมการ 

จำนวนการในการ 
ขับเคล่ือน ITA 

สภ.สีชมพู 
 

ปีงบประมาณ 2567 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอำนวยการ 
รายงานความคืบหน้า  
ต่อผู้กากับการ สถานี

ตำรวจภูธรสีชมพู  
ทุก 3 เดือน 

 
 

 
 

      พันตำรวจเอก  
     (รัฐพล เหลาพรม) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีชมพู 
 

 


